נקודות לפתרון מבחן - תאגידים
1. האישיות המשפטית הנפרדת (ס' 4, פס"ד ראם, פס"ד Salomon, פס"ד לי, פס"ד פרי העמק, פס"ד מודיעים).
2. תורת האורגנים סע' 46 הגדרת אורגן, סע' 47 "פעולותיו של האורגן וכוונותיו הן פעולותיה של החברה וכוונותיה". (בחוזים קיים מודל חסינות, היפוך תורת האורגנים:הטלת אחריות אישית בפלילים -מודיעים, ונזיקין- צוק אור). סע' 49 סמכות שיורית-סמכות החברה שלא הוקנה בחוק או לאורגן אחר רשאי הדירקטוריון להפעילה. סע' 50 העברת סמכויות בין האורגנים לפי התקנון. 50(ב) אם האסיפה הכללית לקחה סמכויות של הדירק' יחולו על בע"מ הזכויות, החובות והאחריות החלה על הדירקטורים. סע' 51 נטילת סמכות המנכ"ל-דירקט' רשאי להורות למנכ"ל כיצד לפעול לעניין מסוים-לא קיים  המנכ"ל את ההוראה-רשאי הדירק' להפעיל את הסמכות. סע' 52 – סמכות שיורית שבשיורית-אורגן שנבצר ממנו למלא תפקידו. 
3. אחריות מוגבלת/בע"מ עיקרון האחריות המוגבלת מטיל את הסיכון של חדלות פרעון על הנושים.הגבלת אחריות-סע 35 ,חייבים לפרט את אופן הגבלת האחריות בתקנון. העיקרון יוצר תופעות תת-אופטימאליות מבחינה חברתית-בריחה מאחריות  ולחילופין יוצר פיזור שעוזר לבע"מ למקסם את ההשקעה. מתי אחריות מוגבלת לא טובה? מפני נוגים לא רצוניים (פלילים+נזיקין) פרשת אקסון(מחב' בחינה 15) . 
4. הרמת מסך סעד מניעתי-אי שימוש לרעה בפיקציה המשפטית. ממשית-חריג לעיקרון האחריות המוגבלת, מייחסת חוב כספי של החברה על בע"מ-סע' 6(א) פס"ד מוברמן (בחב' משפחתית קטנה ביהמ"ש יגלה פתיחות בהרמה),ישכר(דוחות חב' פרטית מול ציבורית) . מדומה- חריג לאישיות הנפרדת, ייחסו תכונה של החברה לבעל המניות סע' 6(ב) פס"ד ברנוביץ',Basic. סע' 7 לחוק-במקרה של הרמת מסך ממשית ביהמ"ש רשאי להורות שאותו בע"מ לא יוכל לשמש כדירקטור/מנכ"ל/מעורב בייסוד החב'/ניהולה עד 5 שנים. אם ניתן ביהמ"ש יעדיף להשתמש באחריות אישית (צוק אור). בחב' ציבורית לא היו הרמות מסך ממשיות, רק בפרטית.  3 מקרים בהם ביהמ"ש יטה להרים מסך: 1. מיזם-אין הרמה טוטאלית במיזם אולם יש מצבים שנאפשר הרמה באשכול חברות (מולדת,בן ציון). 2. מימון דק – לחב' יותר חובות ביחס להון העצמי (קריספי). 3 עירוב נכסים – אין הבחנה בין נכסים פרטיים לנכסי החב' (רשת קבלנים).
5.  יזמות (ס' 12-14, חובות תו"ל ואמון מוגברות/פס"ד רוט). מאפיינים לפעילות יזמים: 1. גילוי רעיון/תוכנית עסקית. ב. חקירה בדבר כדאיות הרעיון. 3. הקמת חברה-לרבות גיוס הון ראשוני, מסמכי יסוד. לא ניתן לומר כי יזם הוא שלו. החב' יכולה לאשרר את פעילויות היזמים בדיעבד - סע' 12(ב). 13(ב) "שחרור היזם". חבות היזם מול צד ג'-אם צד ג' לא יודע על היזמות סע' 14. סע' 19(א) להצעת חוק החברות קובע כי מיום תחילת היזמות מוטלות על היזמים חובות אמון וזהירות כמו על נ"מ-הסע' לא נכנס לחוק (גוזרים חובות אלו מתו"ל).
6. מוסדות החברה (אסיפה כללית/ס' 57-91, דירקטוריון (דירקטור חליף/ דח"צ)/ס' 92-118 ומנכ"ל/ס' 119-122, מבקר פנימי/ס' 146-153, רו"ח/ס' 154-170, וועדת הביקורת/ס' 114-118).

7. דירקטוריון סמכויות הדירקטוריון ותפקידיו – סע' 92 "יתווה את מדיניות החברה ויפקח על המנכ"ל". סע' 93-רק בדירק' חברה פרטית ניתן כי ימונה  דירק' 1. חובה למנות יו"ר לדירקטוריון מתוך דירק' החברה- סע' 94. סע' 95 – בחב' ציבורית לא יכהן כיו"ר הדירקטוריון מנהלה הכללי-סייג לס' 121(ג) אם האסיפה הכללית אישרה את העניין לתקפ' שלא תעלה על 3 שנים ובלבד ש:1.במניין הקולות באסיפה הכללית יכללו 2/3 מקולות בע"מ שאינם בעלי הליטה בחב'. 2. סך המתנגדים לא עלה על 1% (אין בעיה כי חב' פרטית היו"ר יהיה המנכ"ל). סע'100(א) -הודעה על ישיבת דירקטוריון תימסר זמן סביר טרם(זולת אם נקבע אחרת בתקנון). סע' 101  קיום ישיבה באמצעי תקשורת. 102 כינוס דירק' ללא הודעה-על אף סע' 100 ניתן להתכנס ללא הודעה בהסכמת כל הדירק' (אלא אם נשלל בתקנון). סע' 103-קבלת החלטות ללא התכנסות. סע' 105-הצבעה בדירקטוריון (לכל דירקטור קול 1). סע' 249 ב' סיווג דירקטור בלתי תלוי.
106 הסכמי הצבעה-דירקטור לא יהיה צד להסכם הצבעה ויראו בהסכם הפרת חובת אמונים. לחילופין, סע' 189 – בע"מ יכולים לערוך הסכמי הצבעה בכפוף לחוק. חשוב לעדכן על הסכמי הצבעה לפני הנפקות כי הדבר משפיע על שווי המניות-מניות שליטה שוות יותר כסף. פגמים בכינוס הישיבה סע' 109. סע' 110 (א)– רשאי להקים ועדת דירק'. (ב) בוועדת דירק' שהדירק' אצל לה מסמכויותיו לא יכהן מי שאינו חבר דירקטוריון. (ג) בוועדת דירק' שתפקידה לייעץ לדירק'-יכול שיכהנו גם מי שאינם חברי דירק' (אלא אם נקבע אחרת בתקנון) . 
סע' 111(א) החלטה שנתקבלה בוועדת הדירק' ע"פ סמכות שהואצלה לה-כמו החלטה שהתקבלה ע"י הדירק' (אלא אם נקבע אחרת). סע' 112 סייג להאצלת סמכויות. Van gorkom- בפס"ד ישב הדירקטוריון והחליט לאשר מיזוג 2 חברות תוך חצי שעה ללא חו"ד מקצועית – ביהמ"ש קבע כי לא ייתכן שהחלטה כ"כ קרדינלית תעשה בחצי שעה והטיל עליהם אחריות אישית. עקב החלטה זו היה גל התפטרויות דירקטורים. דירקטור חליף – סע' 237 (בוכבינדר+גליקמן). סע' 238(א) – דינו של חליף כדין הדירק'. 238(ב) אין במינוי חליף לפטור את הדירק' מאחריות. סע' 225-חובת גילוי –מי שמועמד לכהן כדיקטור יגלה לממונה אם הורשע ע"פ פס"ד חלוט בעבירה לפי סע' 226(הגבלת מינוי עקב הרשאה) וטרם חלפו 5 שנים ממתן הפסק. סע' 227 – הגבלת מינוי קטין/פסול דין וכו'. סע' 219 – מס' דירקטורים (א) חברה רשאית לקבוע בתקנונה את מס' הדירקטורים. (ב) בחב' פרטית יכהן לפחות דירקטור 1. (ג) בחב' ציבורית יכהנו לפחות 2 דחצים –סע' 239.
8. תקנון ס' 15 – לכל חברה יהא תקנון.ס' 17(א) דין תקנון כדין חוזה בין בע"מ לחברה ובינם לבין עצמם. מתוקף ס' 18 לחוק התקנון יכלול את הפרמטרים הבאים: 1)שם החברה-שמה של ההתאגדות הוא חלק מאישיותה ובעל חשיבות מבחינת חופש הביטוי(נאסר). ס' 27(א)(1)-בחירת שם מטעה פסול. המבחן המשולש פס"ד הנסיכה: א)מראה וצליל ב)סוג הסחורה/חוג הלקוחות ג)נסיבות. 2)מטרות החברה. 3)פרטי הון המניות הרשום-סע' 33-34 ערך נקוב למניות. 4)פרטי הגבלת האחריות-סע' 35. שינוי תקנון בסיס ההסכמה- פרי העמק, ס' 20(א)-שינוי בסיס ההסכמה בתקנון בהחלטת רוב באסיפה הכללית התקנון כחוזה או חוזה אחיד?/קידרון- ס' בתקנון לא יינתן לשינוי אם אינו מתיישב עם עקרונות הצדק ונוגד תקנ"צ. ואגד, ברדיגו.  התקנון לא מחייב  כלפי צד ג', תקנון ונוהג/הולנדר, שוק ראשנוי ושוק משני (קוגנטי יותר), תזכיר.  נוהג יכול לשנות תקנון – דורנר בפלטין (אם השתרש וכולם מודעים אליו-חב' פרטית/קיבוץ וכו'). נוהג לא יכול לשנות תקנון בחברה ציבורית – הולנדר.  סע' 32 ציון מטרות החברה בתקנון:עיסוק חוקי.  מעמד התקנון: תשקיף נחות מתקנון – יהיה קשה להסתמך לצורך תביעה (קוגלר). תקנון מול החלטת בע"מ(אסיפה כללית)- החלטת בע"מ גוברת מכוח סע' 20. תקנון מול החלטת דירקטוריון-תקנון גובר. שינוי בתקנון המחייב בע"מ רכישת מניות נוספות/הגדלת היקף אחריות (פרי העמק)-אין לחייבו! הגבלת עבירות- סע' 294 חב' רשאית לקבוע הוראה בתקנון המגבילה את עבירותן של המניות.
9. אולטרא ווירס (ס' 55-56 מטרות-מנהלים-כוחות, מכשרות לשליחות, ביטול הידיעה קונסטרוקטיבית של צד ג', גרובר/כלל הניהול הפנימי). 
10. שם החברה וסמכויות רשם שם מטעה (ס' 25-31 + 36-45, מלון הנסיכה, נאסר). 
11. זכויות הצבעה ובעיית הנציג (הצבעה ע"י שלוח/כתב הצבעה 87-89). חופש הגיוון חל רק לגבי חברות פרטיות - סע' 285, 82(א) ,פס"ד ברדיגו. בחברה ציבורית=One share one vote – סע' 46(ב) לחוק ני"ע, סע' קוגנטי (אברמזון). לפי סע' 82(ג) קם חוק ספציפי (גרוסמן והארט?) דבוקת שליטה – מניות המקנות מעל 25% זכויות הצבעה באסיפה הכללית.
12. קיפוח המיעוט 1.ס'191(א) לחוק – הזכות במקרה של קיפוח: א.הס' קובע כי מספיק קיפוח חד-פעמי על מנת להיכנס לגדרו של הסעיף. ב. אין צורך בקיפוח של כל בעלי המניות. בד"כ, בעל מניות א' מקפח את בעל מניות המיעוט. ג. גם אם קיים חשש מהותי שיתבצע קיפוח אזי נכנס לגדר הסעיף. ד. ביהמ"ש רשאי לתת כל סעד שנראה לו בכדי להסיר את הקיפוח או למנוע אותו. 2.ס' 191(ב) - לביהמ"ש יש את הסמכות להתערב במסמכי ההתאגדות של התאגיד (צעד קיצוני – שינוי תקנון החברה). הסעיף קוגנטי. 3. ס' 192 לחוק - חובת בע"מ בנוגע להפעלת זכויות: ס' 192(א) – בע"מ ינהג בהפעלת זכויותיו וחובותיו ... וכלפי בעלי המניות האחרים בתום לב.       
1. הגדלת הון המניות הרשום – (גליקמן) מותר להקצות מניות (לדלל המניות) רק כאשר החברה צריכה כסף נוסף. לעומת זאת, דילול רכושי אסור - אסור לפגוע ברכוש הקיים של בע"מ. בע"מ מיעוט שטרם נכנס לחברה יכול למנוע דילול מניותיו ע"י מנגנון אנטי-דילול הקובע שבמקרה שיקצו לפי שווי נמוך אז כדי שבע"מ מיעוט לא יפגעו יקצו להם מניות בחינם. 2.מיזוג .
3.אישור פעולות ועסקאות הטעונות אישור האסיפה הכללית לפי הוראות ס'255 (אישור פעולות) ו-268 עד 275 (מקרים של עסקאות בעלי עניין). 3.ס' 192(ב) לחוק קובע כי בעל מניה יימנע מלקפח בעלי מניות אחרים. חובת תום הלב אינה חלה רק בעל מניות רוב אלא היא חובה החלה על כל בעלי המניות באשר הם. 
4. ס' 193(א) לחוק – חובת הגינות של בעל כוח ושליטה. פס"ד שאשא ביהמ"ש קבע כי הוא בעל הסמכות להתערב במקרים של קיפוח המיעוט, אך יתערב רק בנסיבות מחמירות.  פס"ד בכר-דמי שירותים לחב' בת: כשמדובר בחברה פרטית הפוטנציאל לקיפוח גדול יותר משום שעבירות המניות נמוכה יותר. ביחסים שבין חברת אם לחברת בת (אשכול חברות) - משמשת לעיתים חברת הבת כצינור מרכזי להעברת כספים לחברת האם. הברחת כספים למעלה באשכול חברות מהווה נושא קלאסי לקיפוח באשכול חברות אבל זה לא תמיד יהיה קיים - אלא רק כאשר יש בעל מניות רוב ומולו בעל מניות מיעוט. נטל ההוכחה שעל הטוען לקיפוח לעמוד בו - בנוסף לאלמנט הנזק יש להראות שהפעולה שבה נקטה החברה היא פעולה שלקויה בחוסר ת"ל ושנעשתה שלא לטובת החברה. 
פס"ד דוידסון נ' הורנשטיין (סיטואציה של קיפוח מיעוט כאשר יש שוויון בהחזקות): בחברה המנוהלת בשותפות - יש צפיות לגיטימית של שני בעלי המניות שישתתפו בניהול. פגיעה בצפיות זו יכולה להביא לכדי קיפוח המיעוט (מסעדה – שני שותפים 50%-50% - אחד היה חולה זמן רב). 
פס"ד גלקימן: הרוב שינה את הוראת חלוקת הדיבידנדים - עולה חשש מהותי כי זה יגרום לקיפוח המיעוט בעתיד.         
13. חובות נושאי משרה (חובת זהירות/ס' 252-א253- בוכבינדר, כהן+דן/קוד אתי, ביטוח ושיפוי אל מול 
כוחות השוק; חובת אמונים/254-257 – קוגנטי מול פס"ד ג'י.בי טורס(כל עוד לטובת החברה זה בסדר) ומול ס' 255 (תו"ל, לטובת החברה וגילוי קודם) ופרוצדורות האישור (270), BJR. אישור פעולות : 1. נושא המשרה פעל בתו"ל לטובת החברה 2. גילוי לחברה זמן סביר לפני המועד לאישור - סע' 255. חובת אמונים (פעולה שיש בה תחרות עם עסקי החברה) – סע 254(א). חובת זהירות - סע' 252- סע' 35+36 לפקנ"ז  . סע' 258 חובת אמון קוגנטית. ניתן בתקנון לתת פטור מחובת זהירות - סע' 259. חובת גילוי של נושא משרה - סע' 269 ,נושא משרה בחברה או בעל שליטה בחברה ציבורית היודע כי יש לו עניין אישי בעסקה יגלה ללא דיחוי את עניינו האישי. סע' 283(א) לחוק- דן בסעדים וקובע כי נושא משרה שהפר את חובת הגילוי – הפר את חובת האמונים. BGR- טענת הגנה של נושאי משרה, מורכבת מהיעדר קיום עניין אישי בפעולה, קבלת החלטות המבוססות על אינפורמציה וקבלת החלטות אקטיבית-להבדיל ממחדל. סע' 253 אמצעי זהירות ורמת מימנות-נושא משרה פועל ברמת מיומנות של נושא משרה סביר.על נושא משרה להוכיח כי נקט ב"אמצעים סבירים" והפעיל את שיקול דעתו המקצועי (ממשל תאגידי,קוד אתי,תוכניות הטמעה) (מבחן אונ' תא תשס"ו סמסטר א') פס"ד BG טורס
14. בעלי מניות בעל מנייה מהותי- מי שמחזיק ב-50% או יותר בהון המניות המונפק של החברה או מזכויות ההצבעה סע' 1 . בעל אמצעי שליטה –זכות הצבעה באסיפה הכללית+מינוי דירק'.
15. חובות בעלי מניות (ס' 191-193, קיפוח המיעוט (קוסוי- גליקמן (אי ההתערבות+הוספת כוונה של חוסר תו"ל) – בכר ודוידזון, גישת מניע וגישת תוצאה, סעדים לקיפוח), ריסון מצד השוק לשליטה, התערבות במכירת שליטה/קוסוי (איסור מכירה לבוזז) – פרמיה (כלל השוק אל מול כלל ההזדמנות השווה), 4 שיטות למכירת שליטה. 
1. חובת בע"מ לפעול בת"ל כלפי בעל מניות אחר - ס' 192 לחוק.
2. חובות הגינות כאשר מדובר בבעלי שליטה ובבעלי מניה עם כוח הכרעה (אם יש שליטה בחברה אזי יש לפעול בת"ל מרבי ובהגינות) - ס' 193 לחוק. 
3. עסקאות עם בעלי עניין – החמרה בחובות על בעלי מניות שליטה – ס'268-275 לחוק + לוודא את אישור הפעולות – ס'255 לחוק. 
חובות בעלי מניות כללי: 
1. אין חובת אמונים לבע"מ כאשר הם מוכרים את שליטתם, אלא אם יודעים שהקונה עתיד לחבל בחברה. בע"מ יחזיר לחברה באופן אישי את היקף הזנק שנגרם לה כתוצאה מהמכירה (קוסוי).
2. היפוך תורת האורגנים – הטלת אחריות הפוכה: מאחריות התאגיד אל אחריות בעלי השליטה (ברנוביץ).
3. תשקיף מטעה – האחריות על הנזק שנגרם למשקיע הקטן חלה גם על בע"מ – ס'31 לחוק ני"ע. סע' 189 – בע"מ יכולים לערוך הסכמי הצבעה בכפוף לחוק. חשוב לעדכן על הסכמי הצבעה לפני הנפקות כי הדבר משפיע על שווי המניות-מניות שליטה שוות יותר כסף.
16. סוגי מניות 1) מניה רגילה : הזכות לקבל דיבדנד ויתרת עודפים בפירוק. המניה הרגילה מתחלקת לשתי קבוצות: א) מניה מצביעה- בעלת זכות כלכלית רכושית להשקיע, זכות להצביע ולקבל עודפים. ב)מניה לא מצביעה- אינה יכולה להיות בחברה ציבורית.
2) מניית פדיון: מניה המקנה למחזיק בה לדרוש את הכסף ששולם בגינה בחזרה. מכוח ס' 300 ואילך ישנם מבחנים כיצד תרכוש אותן בחזרה. ס' 312 דן במניות ערך בנות פדיון וקובע כי על אף האמור בס' 302 רשאית היא לכלול בתקנונה הוראה להנפקת נ"ע לפדיון.
3) מניות בכורה: מניה שנותנת עדיפות לבעליה בכל הנוגע לאלמנטים כלכליים:דיבדנד ופירוק. א) מנית בכורה צוברת: המחזיק בה חהא זכאי לצבור דיבדנד מדי שנה בין אם הוכרז ובין אם לוא (ס' 190). מניית בכורה משתתפת: מניה המקבלת קודם כל מה שמגיע לה ולאחר מכן משתתפת בחלוקת הנותר. 4)מניות עם זכויות מיוחדות: מניית זהב: מניה המקנה שליטה.5)מניית הנהלה – מינוי דירקטורים. 6)מניה רדומה – מניות רגילות הנרכשות בחזרה ע"י החברה ברכישה עצמית. עצם הרכישה כפופה למבחני החלוקה+עם ביצוע הרכישה הופכות לרדומות. 7) מניות נדחות: מקנות למחזיק בהן את הזכות לקבל אך ורק את הערך הנקוב בפירוק.
17. הון רשום והון מונפק אסור להנפיק מניות מעבר להון הרשום אלא באישור האסיפה הכללית- סע' 286. הון רשום-בנק וירטואלי ממנו יכול הדירקטוריון להקצות מניות. הון מונפק-ההון המונפק בפועל ע"י הדירקטוריון מתוך ההון הרשום-ניתן להנפיק עד גבול הון המניות הרשום, באם רוצים לחרוג יש לבקש אישור!
18. הגנה על נושים (איסור הפחתת הון/301-304, חלוקה אסורה/310-311, חלוקה מותרת/רווח ופירעון, תרמית בפירוק/ס' 373 – 5 תנאים).  איסור הפחתת הון: ע"פ ג'נסן (עמ' 87 למח' בחינה)-עדיף שחברה תמומן מאג"ח –"חוב טוב" (על פני מניות). סע' 151 לפק'-החב' יכולה להקטין את ההון העצמי ב-2 תנאים+ביהמ"ש החליט ,"ביטול והשבה"-סע' 35 לחוק ני"ע . דרכים בהן החב' יכולה להפחית את ההון: 1. חלוקה והתחייבות לדיבידנד-דילול נכסים. 2. רכישה עצמית (מניות עצמה). הלוואה בריבית נמוכה פוגעת בכרית ההון ובנושים. ביצוע חלוקה-סע' 302. סע' 304 – חלוקת מניות הטבה בתנאי שלוקחים מהרווחים הפנויים. סע' 306-7 לבע"מ אין זכות מוקנית לבקשת דיבידנד אבל באישור דירק'.  
סע' 308 – אם חב' רכשה מניות עצמה אלו מניות רדומות. אין מניעה כי חב' בת תקנה מניות חב' אם-אומנם תשלום העובר מכיס לכיס אך בגדר הפחתת הון מותרת. סע' 235 לפק'/191(א) לחוק – מיעוט יכול לדרוש שהחב' תקנה אותו החוצה (פתרון לגליקמן). סע' 139 לפק'-אסור לחב' לסייע ברכישת מניותיה (אלקטרו-כימיות). תחולת סע' 254(ב),252(ב) על נושים-"אדם אחר",התפיסה החברתית. סע' 373-374- קובעים סנקציות על נושאי משרה אם החברה נמצאת כבר בחדלות פרעון ומסתבר שהחב' ניהלה את העסק בתרמית (בן-אבו,ד"ר פישר)  . סע' 311-מרחיב את סע' 254 אחריות דירקטורים על חלוקה אסורה.
19. מעבר מחברה פרטית לציבורית: 
1. נדרש אישור כלל בע"מ לשינוי סוג החברה-פרי העמק ובסיס ההסכמה 20(ד).
2. טרם ההנפקה יש לפרסם תשקיף-סע' 15 לחוק ני"ע.  אם יש חופש גיוון בחברה פרטית סע' 285+82והיא הופכת ציבורית – יש לאחד את זכויות ההצבעה (ניתן בדר"כ פיצוי כספי לבע"מ שדולל כוחו). בחב' ציבורית יש חובת מינוי דח"צים 2 סע' 239(א). מינוי רואה חשבון 154(א). מבקר פנים-סע' 146(א)-אסור שיהא בעל עניין/נושא משרה. בחב' ציבורית חובה למנות דירקטור אחד בעל מיומנות פיננסית – 240(א)(1)(1). (ב) לא ימונה דחצ שיש לו,לקרובו, לשותפו וכו' במועד המינוי או בשנתיים שקדמו לו זיקה לחברה(יחסי עבודה,קשרים עסקיים/מקצועיים), לבעל השליטה, תאגיד אחר . סע' 262(ב) חב' ציבורית, נושא משרה,בעל שליטה – רוב מיוחד בנושאי פטור /שיפוי/ביטוח באסיפה הכללית. סע' 46(ב)1 חברה המנפיקה מניות בפעם הראשונה, יונפקו זכויות הצבעה שוות ביחס לערכן הנקוב. סע' 46(ב)2 חברה שמניותיה נסחרות בבורסה – בכל הקצאה עתידית תונפקנה מניות בעלות זכויות הצבעה עדיפות . סע' 46(ב) לחוק ני"ע מגביל את יכולת הגיוון בזכויות הצבעה בחברה ציבורית . יש חובה למנות וועדת ביקורת, מבקר פנים. סע' 121(ג) יו"ר הדירקטוריון לא יהא מנכ"ל (אלא באישור 2/3 אסיפה כללית/1% מתנגדים) לתקפ' שלא תעלה על 3 שנים. 
חובת מינוי דח"צ-סע' 239(א)- 2דירקטורים חיצוניים. (ב) ימונו ע"י האסיפה הכללית-1/3 מכלל בעלי המניות שאינם בעלי השליטה בחברה-או שסה"כ הקולות לא עלה על 1%. סע' 239(ד)-בחב' שבמועד מינוי דח"צ כל חברי הדירקט' בני מין 1 הדחצ יהיה בן המין השני. חוק ני"ע חל על חברה ציבורית בלבד – סע' 1 לחוק מגדיר ני"ע כ:"תעודות המונפקות בסדרות ע"י חברה/אגודה שיתופית או כל תאגיד אחר ומקנה זכות השתתפות...". המונח לא חל על ני"ע שמונפקים לממשלה או לפי חוק מיוחד.
20. תשקיף - סע' 15 - חברה ציבורית שרוצה להנפיק את מניותיה צריכה לצאת בתשקיף. סע' 15+46 – כאשר חברה מנפיקה עצמה בפעם הראשונה יש לעשות זאת בשוק הראשוני+תשקיף.  סע' 36 כאשר מניות החברה בידי הציבור (שוק משני) אזי החברה צריכה להפיק דוחות לציבור. סע' 52(ט) לחוק ני"ע מתייחס לעסקה ספציפית של ני"ע בידי עובד בורסה – הסע' דן בסוגיה ספציפית של איסור על חב' בורסה לבצע קנייה ומכירה של ני"ע ביום אחד. סע' 31-32 קובע מי חייב לחתום על תשקיף-לחתימה זו אחריות אישית עצומה. פס"ד אברמזון וועדת בייסקי – אין להקצות מניות ללא זכויות הצבעה שוות. סע' 15 לחוק ני"ע – הצעה לציבור הינה הצעה העולה על 35 אנשים. סע' 16 – אסור כי תשקיף יכלול פרט מטעה. חוק ני"ע – מטרתו העיקרית חובת גילוי למשקיעים (מבחן מהותי-ברנוביץ'). סע' 53 – גילוי מטעה, משקף את אינטרס הציבור "כלב השמירה של הרוכשים". סע' 54 – עבירת התרמית (האחרונות עבירות פליליות). מוסד החתם מי שהתחייב התחייבות חיתומית= ביטוח. אם לא תהיה מספיק ספיגה של המניות ע"י הציבור,החתם יקנה אותן (פס"ד לאומי). 
21. תניות המגנות על המיעוט- זכות הצטרפות-מקנה אפשרות למיעוט להצטרף לרוב במכירה (באופן יחסי). זכות סירוב ראשון: Right of first refusal- - הזכות של בע"מ קיים לסרב להצעת הרכישה של צד ג' לבעל מניות אחר. Right of first offer  - הוראה שמחייבת בעל מניות להציע את המניות המוצעות לבע"מ הקיימים בחברה – עוד לפני שפונה לצדדים שלישיים. חלוקת דיבידנדים סע' 190 – מוחלט ע"י הדירקטוריון. הוראת אנטי דילול – הזכות לא להיות מדולל במקרים מסוימים המוגדרים מראש. מגיע לך ייצוג בדירקטוריון/משקיף/זכות עיון
22. תביעה נגזרת (ס' 194-198, 3 תנאים להגשת תביעה, המצבים בהם מגישים, הגנה נגזרת, פס"ד לביב). חלוקה אסורה – נושה של חברה רשאי להגיש תביעה נגזרת בשם החברה בגין חלוקה אסורה – סע' 204 . תביעה נגזרת תוגש ע"י בע"מ/מנהלים ונושים. חלוקה מותרת - מבחן הרווח (מבחן צורני) ומבחן יכולת הפירעון(מהותי) -מצטברים-סע' 302. סע' 303 לחוק קובע כי ביהמ"ש רשאי לבצע חלוקה שלא מקיימת את מבחן הרווח אם שוכנע שמתקיים מבחן יכולת הפירעון. מההגדרה של חלוקה מותרת ניתן ללמוד מהי חלוקה אסורה. 
23. תביעה ייצוגית סע' 8(א) לחוק תובענות ייצוגיות מונה את התנאים איך לקבל אישור לתובענה ייצוגית בביהמ"ש. חוק החברות הרחיב את הכלל וקבע כי אין צורך להחזיק בני"ע ע"מ לתבוע, אלא מספיק להיות בעל זיקה (טבע). שיקולים להרחבת הזכאות לתובענה ייצוגית: הרתעה, מניעת ריבוי תביעות, סכנה של החלטות סותרות בנושאים המבוססים על אותה עילה. תובע סידרתי/ מקצועי מעידה על היותו חת"ל, טרדן-פס"ד טצת. (עמ' 29 תרגולים)
24. עניין אישי  סע' 1 לחוק "עניין אישי של אדם בפעולה/עסקה לרבות עניין אישי של קרובו ושל תאגיד אחר...". בעל עניין- בעל מניות מהותי (ראה הגדרה בעלי מניות) מי שיש לו הסמכות למנות דירקטור או את המנכ"ל או מי שמכהן בחברה כדירקט' או מנהל ככלי. ערד-בחינתו של העניין האישי מתמקדת באיתור זיקה עודפת שהיא בנוסף לזיקה הנובעת מעצם החזקת המניות. עסקאות הטעונות אישור-יינתן רק אם העסקה לא פוגעת בחב'-סע' 270. מה לא ייחשב כעניין אישי? סע' 270(1)(א) – עסקה בין חב' אם לחב' בת- כאשר חב' האם מחזיקה ב-100% בחב' בת.  נושא המשרה בחב' האם זהה לנושא המשרה בחב' הבת. 
בסע' 270(1)(ב) - נושא משרה במספר חברות בנות הנמצאות בשליטה של אותו האדם. חובת גילוי של נושא משרה - סע' 269 ,נושא משרה בחברה או בעל שליטה בחברה ציבורית היודע כי יש לו עניין אישי בעסקה יגלה ללא דיחוי את עניינו האישי. סע' 283(א) לחוק- דן בסעדים וקובע כי נושא משרה שהפר את חובת הגילוי – הפר את חובת האמונים. 
25. עיסקה חריגה  קיימים 3 תנאים (לא מצטברים): 1. עסקה שאינה במהלך העסקים הרגיל.  
2. עסקה שאינה בתנאי שוק. 3. עסקה העשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות החברה.
26. אשכול חברות  אשכול חברות/קונצרן הינו מבנה מורכב של שרשרת החזקות בו מעורב מס' רב של חברות אשר מתקיימים ביניהן קשרי החזקה. Entity law: ניתן לסתור את הכלל לפיו החברות בקונצרן הן עצמאיות ולהרים את מסכי ההתאגדות (פס"ד בן-ציון). Enterprise law: חברה היא יחידה בתוך קונצרן,לפיכך חברה –אם חבה בחובותיה של החברה הבת. המבחן הוא האם החברה הבת מהווה מכשיר/צינור לפעולותיה של החברה האם? (מולדת) לצורך הרמת מסך באשכול ביהמ"ש יהא מתירני יותר (חביב-סגל) תורת המיזם לא התקבלה בארץ (פולגת).
27. שותפות ס' 1 לפקודת השותפויות: שני גופים משפטיים/יותר היוצרים קשרי עסקים לצורך הפקת רווחים. שותפות קיימת בזכות שותפיה - באם אחד פורש השותפות מתפרקת. בשותפות יכולים להיות 2-20 שותפים (עו"ד/רו"ח-50). האחריות בשותפות היא יחד ולחוד. שותפות מוגבלת- שותף כללי -חב בכל חובות החברה+ שותף מוגבל (אסור לו לנהל, פרישתו אינה מפרקת את השותפות). בשותפות אחריות לא מוגבלת! 
28. אגודה שיתופית סע' 4 לפק' האגודות השיתופיות-התאגדות מבוססת על קשר אישי המכוונים להשיג יתרון כלכלי המשותף לחברים. ההתאגדות פחות מבוססת על השאת רווחים – מס' מינימלי של חברים.
29. חובות וזכויות בעלי מניות  (ס'183-193) זכויות בעלי המניות: 1.זכות למידע ועיון במסמכי החברה (עם סייגים) - ס' 184+185 לחוק.
2.זכות לדעת מה השכר של כל אחד מהדירקטורים (עם סייגים)- ס' 186 לחוק.
3. זכות לעיין בתקנון ובדוחות הכספיים (זכות עיון לא מוגבלת להבדיל מס' 185) - ס' 187 לחוק.
4. ס' 188 לחוק - זכות להצביע (הדבר השני בחשיבותו בדיני החברות). ס' נוספים העוסקים בהצבעה: עניין הקצאת זכויות הצבעה - ס' 82 (ברדיגו) + ס' 46ב לחוק נ"ע עניין מימוש זכויות ההצבעה מוזכר בס' 83,87-89 לחוק; הרוב הדרוש בזכויות הצבעה ס'20(א) + 85. הנושאים שעליהם מצביעים בע"מ - בס' 57-59 לחוק. הסעיפים נגזרים מתוך ס' 188 לחוק. 5. הסכמי הצבעה מותרים לבע"מ, בכפוף לחובות המוטלות עליהם - ס' 189 לחוק.(לעומתם, הסכם הצבעה בדירקטוריון מהווה הפרת אמונים (ס' 186 לחוק)).
6. זכות בע"מ לקבל דיבידנד - ס' 190 לחוק. (הזכות אינה אוטומטית – רק אם הוחלט לחלק דיבידנד – ס'306. 
       יש לוודא שהחלוקה מותרת – ס'302 לחוק). 
       7. זכות של בע"מ שלא יקפחו אותו (עיקרון ת"ל) - ס' 191 לחוק (מופנה גם  כלפי נושאי משרה).
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